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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) JUIZ (A) DO TRABALHO DA VARA DO
TRABALHO DE TIETE-SP

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO/PTM DE SOROCABA, com
endere¢o na sede na Av. Rudolf Dafferner, 400, salas 401-410, Jd. Boa Vista, CEP:
18085-005, a ser intimado pessoalmente nos autos no enderego supra, consoante o
artigo 18, inciso II, alinea “h”, da Lei Complementar n® 75/93, pelo Procurador do
Trabalho que esta subscreve, com base nos artigos 127, caput, e 129, incisos Il e §1°,
da Constitui¢do Federal, artigos 5° inciso I, 6° inciso VIII, e 83, inciso I, da Lei
Complementar n° 75/93, vem respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, propor
a presente

ACAO CIVIL PUBLICA

.....

em face do ESTADO DE SAO PAULO (Secretaria de Estado da Educacio), pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o niimero 46.384.111/0001-40 , situada
na Praga da Republica, 2° andar, Sala 218, Centro, Sao Paulo/SP, CEP: 01045-903,

pelos fatos e fundamentos juridicos adiante descritos:

1. DOS FATOS

No ambito da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sorocaba — PRT da
15* Regido —, instaurou-se o Inquérito Civil de n. 000140.2022.15.008/3, tendo em vis-
ta o recebimento de dentincia, formulada em desfavor da Secretaria de Estado de Edu-
cacdo de Sao Paulo (DOC.01), nos seguintes termos:
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7.7 Narragao dos fatos

Irregularidades Trabalhistas:
Alunos menores de idade trabalhando sem registro de menor
aprendiz, com jornadas acima do permitido e estudando com
atestados irregulares em todas as escolas de ensino medio do
municipio de Porto Feliz.

4 Informacoes sensiveis

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Desde o0 més de janeiro de 2022;

Numero  estimado de  trabalhadores  atingidos  pelas
irregularidades:
300 alunos/trabalhadores

Cargo ou Funcao ocupados pelos trabalhadores atingidos:
Baba na fazenda Boa Vista, Lava rapido, ajudante do caminhio de
entrega da Cybelar, limpsza em geral, laticinios, supermercado,
etc.

informacdes que vocé souber (nome, endereco, telefone, e-mail)
sobre testemunhas das irregularidades:
E s6 conferir os atestados de trabalho nas escolas que véo
comprovar gue estao irregulares.

Como providéncia preliminar, foi determinada a expedigdo de oficio ao Mu-
nicipio de Porto Feliz e a unidade da Secretaria Estadual de Educagdo, informada na
Noticia de Fato, para se manifestarem sobre os termos da denuncia (DOC.02).

Em resposta, o Municipio informou: i) que as unidades escolares do ensino
médio de Porto Feliz sdo vinculadas a Diretoria Regional de Ensino de Itu/Secretaria de
Estado da Educacdo -SEE/SP; ii) que o Municipio conta com o Programa Jovem
Aprendiz, parceria entre empresas da cidade e o SENAI/Itu; iii) que ndo tem autonomia,
tampouco ¢ de sua responsabilidade responder questdes relacionadas ao programa, de
modo que informagdes mais detalhadas deveriam ser direcionadas para o SENAI/Itu
(DOC.03).
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A seu turno, o Estado de Sao Paulo encaminhou manifestacao da Diretoria e
Ensino de Itu, acompanhada de documentos, pontuando que diligéncias realizadas pelos
Supervisores de Ensino, por certo a propdsito da dentincia encaminhada pelo MPT, nao
encontraram irregularidade alguma. Confira-se (DOC. 04):

Em atengio ac ora solicitade, cumpre-me encaminhar a manifestacio pontual da Diretoria de
Ensino - Regido de T, bem como os respectives documentos comprobatorios, acerca da demanda
envolvendo os alunos da EE. Prof* Esther Maurino Rodrigues, da EE Cel Fugénio Euclydes
Pereira da Motta, da EE. Prof®. Maria Aparecida Fernandes Leite, da EE. Monsenhor Seckler e da
EE. “Prof Pedro Fermnandes de Camargo.

Fessalta-se que as diligéncias realizadas pelos Supervisores de Ensino nio encontraram nenhuma
irregularidade, esclarecendo que o horario de trabalho nfo interfere no heraric das aulas
estabelecidas e que os alunos trabalhadores podem frequentar normalmente, considerando tambéem
que a escola estd em contato, constantemente, com os pais dos alunos que apresentam faltas em
excesso, no processo de busca ativa e continuidade dos estudos de todos os estudantes.

Além disso, o Estado de Sdo Paulo encaminhou oficio da SEDUC, discrimi-
nando as escolas Estaduais de ensino médio existentes no Municipio de Porto Feliz,
acompanhadas de parecer da supervisao de ensino, contendo esclarecimentos, conforme
resumo a seguir (DOC.05):

-escola inserida em contexto social/financeiro vulneravel, com muitos
pais de alunos desempregados e que nao recebem beneficios sociais do
governo;

-que, para algumas familias, o salario do aluno tem sido a tinica fonte de
renda para suprir a caréncia alimentar;

-que existe um processo mais elaborado para contratacio de menor
aprendiz e que nido sio todos alunos que conseguem aprovacio;

-que, de acordo com a escola, o horario de trabalho nao interfere no ho-
rario das aulas e que todos os alunos podem frequentar normalmente

Ainda conforme ¢ possivel verificar, na aludida oportunidade, foram encami-
nhadas as declaragdes/atestados de trabalho, as quais teriam sido apresentadas pelos
alunos para viabilizar a troca do turno escolar (para o noturno). Referidos documentos
trouxeram evidéncias de irregularidades, conforme discriminado a seguir: (DOC.06 e
anexos):

i) Auséncia de contrato de aprendizagem para alunos que apresenta-
ram declaracio/atestado de trabalho na condicido de aprendiz. Ex:
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-Declaracao, firmada por Clodoaldo dos Santos (eletricista autonomo), de que
Kauan Ferraz da Silva ¢ contratado como jovem aprendiz de eletricista de automovel,
trabalhando de 08 as 17h, com intervalo para almogo, mas ndo consta contrato de
aprendizagem;

-Declaracao, firmada pela empresa SOLUCIONA Conservacao Rodoviaria,
de que Marcelo Augusto Rufino Bertazini integra os quadros da empresa como jovem
aprendiz, laborando das 12h as 18h, de seg, a sexta, mas nao consta contrato de
aprendizagem;

- Declaragao, firmada pela empresa Criativa Esquadria em Aluminio, de que
Jodo Victor Ferreira de Salles Grageffe estd nos quadros da empresa como jovem
aprendiz (a declaracdo destinava-se a solicitar a mudanca de turno da escola para o no-
turno; mas nao consta contrato de aprendizagem;

-Declaragdo, firmada pela empresa Emphasys Importadora, de que Vitoria
Martins Miranda integra os quadros da empresa como jovem aprendiz no Arco Admi-
nistrativo, de 20.09.2021 a 20.07.2023, com carga horéaria de 4 horas, mas ndo consta
contrato de aprendizagem;

-Declaragdo, firmada pela empresa Sid Nyl, de que Matheus Fontoura é fun-
ciondrio “Aprendiz” de elétrica, como hordrio de segunda a sexta, de 07 as 11:30h, mas
nio consta contrato de aprendizagem;

-Declaragdo, firmada pela empresa Zanata Construgdo e Reforma Civil, de
que Maria Vitéria Costa Alves (nascida em 22.12.2006-15 anos) trabalha como secreta-
ria aprendiz, no periodo das 14 as 17h, mas ndo consta contrato de aprendizagem;

ii) Contratacido de menores de 16 anos, fora do contexto da aprendiza-
gem e com horarios e atividades incompativeis com tal modalidade de contratacio.
Ex:

_Declaragao, firmada por Elias Rib

eiro da Silva, de que Jhonatan Gabriel Rondeio (nascido em 19.04.2006) ocu-
pa o cargo de atendente na empresa Conveniéncia Full Time, desde 03.01.2022, tendo
uma jornada de trabalho de 08 as 15h (iniciou com 15 anos);

-Declaragdo, firmada por Guilherme Ramos de Oliveira, de que Raphael Bar-
ros Gongales Silva (nascido em 05.03.2007), auxilia o proprietario em atividades gerais
da empresa GR piscinas, no periodo de 15 as 19h (15 anos);

-Declaragdo, firmada pela empresa Trans Maranata Eireli Epp, de que Caio
Wagner Xavier da Silva presta servigos como diarista na empresa, exercendo a fungdo
de ajudante de caminhdo, de seg. a sexta, das 07h as 17h.;

-Declaragdo, firmada pela empresa Padaria T.G, de que Wellington Lameiros
Godoy (nascido em 24.06.2005) trabalha como atendente desde 10.12.2021, com jorna-
da de 07 as 17h, sendo responsavel por abrir o estabelecimento e fazer o atendimento;
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iii) Declaracoes de trabalho que fazem referéncia a estiagio, mas sem a
observancia das formalidades legais. Ex:

-Declaracao, firmada pela empresa TVP Materiais de Construgdao Ltda., de
que Ronald Brian Dos Santos Costa (nascido em 18.03.2005) ¢ estagiario, por prazo
indeterminado, cumprindo jornada de 30 horas semanais (sem especificagao de hora-
rio);

-Declaracao, firmada pela empresa Marcos Aurélio de Oliveira, de que Emily
Rayane Miranda Rodrigues trabalha na empresa como estagidria, de 15 as 21 horas
(ndo consta contrato, idade ou outras informagdes);

-Declaragdo, firmada pela empresa Kidstok, de que Giovana Mota exerce a
funcdo de estagiaria, de 12 as 18h, de segunda a sdbado (ndo consta contrato, idade ou
outras informagdes);

- Declaragao, firmada por Marcos Aurélio de Oliveira Eireli, de que Leticia
Rodrigues dos Santos trabalha na empresa como estagidria, no horario das 08 as 14hs
(ndo consta contrato, idade ou outras informagoes).

Como ¢ possivel observar, as referidas declaragdes, a olhos vistos, estavam a
demonstrar situacdo de irregularidade no que diz respeito as condi¢cdes de traba-
lho/estagio/aprendizagem dos estudantes de ensino médio de Porto Feliz, pelo que a
SEDUC foi instada a prestar as seguintes informagdes, conforme excerto do despacho
proferido em 10 de junho de 2022, a seguir transcrito (DOC. 07):

Ciente.
1. _Motifigue-se a investigada para. em 10 dias:

a- apresentar tabela contendo a data de nascimento de todos os alunos gue
constam nas declaracdes e estudam na EE Prof. Pedro Fernandes de Camargo”™;

b- informar se ha convéenio firmado com as escolas, a exemplo do Convénio de
Estagio entre a Pro-Joverm Recursos Humanos (como agente de integragaoc) e a
EE. Pedro Camargo., para vagas de aprendizagem;

c- informar guem faz a intermediaciao entre as empresas e os alunos para as
contratacdes descritas nos “atestados de trabalho™ e se ha participacio das escolas
nas contratagcoes:

Em resposta (DOC.08- de 06.07.2022), a SEDUC, encampando o teor das in-
formacdes prestadas pela Direcdo da Escola EE. Professor Fernandes de Camargo, ape-
nas informou que alguns estudantes t€ém convénio de estagio, e outros t€ém declaragdo de
trabalho, bem como confirmou que quem faz a intermediacio entre as empresas e
os alunos ¢ a propria escola. Confira-se:
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A EE Prof. Pedro Fernandes de Camargo, verm muito respelpsamente, por meio dagte
nformar a Vossa Senhota que a Escola spresents Tabela anexa contendo a data de
naschmento de todos os alunos que constam nas declara;des de estagho ou nos atestados de
trabathe  Infarmamos que esictem estudantes confonme dellardles anesas que tem
Lonvenio de Estigio e outros fem Declaragdes de Trabalho. informamos tambem que quem
faz @ intermediagdo enfre as empresas e o4 aluncs & 3 Fsenla & § Eieola faz com aus problema
que houve com iwlecdo 3 frequineis, comportamentos e notas a Escole j# comunica a

FMpresa

No entanto, na referida oportunidade, deixou de apresentar os contratos de
aprendizagem solicitados (referente a 8 estudantes), de modo a confirmar que, a despei-
to da atribuicdo da condi¢dao de aprendiz, as contratagdes informadas, a tal titulo, eram
apenas para conferir aparéncia de legalidade as contratacdes dos menores de 18
anos.

Na sequéncia, considerando a documentacao apresentada, a SEDUC foi noti-
ficada para esclarecer a situacdo dos aprendizes relacionados, bem assim encaminhar os
respectivos contratos de aprendizagem (DOC.09- de 03.08.2022).

Em resposta, a SEDUC encaminhou 4 contratos de aprendizagem e esclare-
ceu que, em relacdo aos demais, os vinculos foram finalizados, conforme declaracdes
encaminhadas pelos responsaveis, as quais demonstram que tal finalizagdo ocorreu apds
a notificacdo encaminhada pelo MPT no bojo do IC (DOC.10- de 25.08.2022).

Sem prejuizo disso, a documentacao entdo reunida no IC estava a demonstrar
menores de 16 anos, exercendo trabalho, mas fora dos limites de aprendizagem (DOC.
11 e anexos).

Com efeito, sem prejuizo de outras situagcdes em que nao foi possivel efeti-
vamente apurar as datas de nascimento dos estudantes ou a atividade efetivamente exer-
cida, foram identificadas as seguintes ocorréncias irregulares, relacionadas ao trabalho
de menor de 16 anos:

-Maiara Gabriele Brunaykovics Iescas, trabalho de segunda a sexta-feira, das 07:12h
as 17:00h, data de nascimento em 27/01/2007 — 15 anos:
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DECLARAGCAO DE TRABALHO

DECLARANMOS QUE A COLABORADOR (A )MAIARA
GABRIELE BRUNAYKOWICS IESCAS ,PORTADOR (A) O
CPF:572245318-80 RG:65.862.997-9 TRABALHA NA
EMPRESA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA —FEIRA DAS O7:12
AS 17:00 HRS .

SEN MAIS .
G.l BENEFICIANMENTO DE ROUPAS LTDA.
13.141.774,/0001-84.

FOMNE:15 2107-8475

e

e

-Lucas da Silva Camargo: horario de trabalho das 08:00h as 16:00h — data de nasci-
mento 07/01/2007 — 15 anos:

Declaracao de Trabalho

Eu Maria Cecilia da Siiva CPF 288.758.538-00, enderegada na Rua
Monsenhor Pires. 484, Jd. Santa Elisa- Porto Feliz/ DECLAROC para devidos
fins que Lucas da Silva Camargo portador do RG 65,0541 157-8 foi contratado
sal; te= ¢ { Hrn a partir de 20401 1/2070 horarios das 8hs as
She
Serr ai
1 heen T (e koo~ (Al I Mn

Assinatura do Responsavel
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-Joao Victor Ferreira de Salles Grageffe — sem hordrio — data de nascimento:
13/12/2006 — 15 anos:

DECLARACAO

Eu Rodrigo da S. Santos portador do RG: 42.483.672-5.
Declarc para os devidos fins que o aluno Jozo Victor Ferreira
de Salles Grageffe esta atuando na empresa Criativa
Esquadria em Aluminio como jovem aprendiz.
Portanto saolicito gue o mesmo possa estar dando continuidade
ao0s seus estudos no pariodo noturno.

Ao responsavel desde ja agradeco a atencao dispensada.

y \ PR X
Kadupe M= Ao,
“Rodrigo da S. Santos

Além disso, a partir das declaragdes apresentadas, foram identificadas situa-
coes de trabalho proibido ao menor de 18 anos (atividades inseridas em lista TIP),
conforme descricdo a seguir:

Nome Idade Atividade

Alan Demetrio Gelsleuchter 17 Construcao Civil

Carlos Eduardo de Moura|l7 Empacotador  em

Antonio comércio de materi-
al de construcdo —
trab. pesado
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Erick Eduardo Vidal David 16 Marcenaria
Fernanda Rodrigues Pereira da |17 Fazenda

Silva

André Gustavo de Oliveira|17 Mecanica

Silvério

Andrey Augusto Martins de |17 Industria Téxtil
Arruda

Caio Wagner Xavier da Silva 17 Ajudante de cami-

nhdo — trab. Pesado

Larissa Fernanda Martins Lopes |17 Industria Téxtil

Mateus da Silva 16 Empresa que realiza
trabalho com borra-
cha

Nicoli Camargo de Oliveira 17 Baba

Vitor Hugo Silvério de Aratjo |17 Cuidador infantil

Por fim, nos mesmos moldes, foram identificadas, pelas declara¢des forneci-
das, situagdes de desvirtuamento de estagio, conforme descri¢do, apenas exemplificati-
va, a seguir:

-Declaracao, firmada pelo Supermercado Super Bem, de que Gabriela Soares Macedo ¢
estagiaria de Operadora de Caixa, de segunda, quarta e quinta, das 09 as 13hs, sexta, das
8 as 14h, sabado, das 08:10 as 14:10 e em outro, das 14:10hs as 20:10hs e aos domin-
gos, as 7:30 as 13h (ndo consta contrato, idade ou outras informagdes);

-Declaragdo, firmada pela empresa Marcos Aurélio de Oliveira, de que Emily Rayane
Miranda Rodrigues trabalha na empresa como estagidria, de 15 as 21 horas (ndo consta
contrato, idade ou outras informagdes);

-Declaragdo, firmada pela empresa Marcos Aurélio de Oliveira, de que Bruno Bernar-
des, estudante da escola EE Monsenhor Seckler, trabalha na empresa como estagiario,
no periodo das 07 as 15h. (ndo consta idade, contrato ou outras informagdes);

-Declaragdo, firmada pela empresa Kidstok, de que Giovana Mota exerce a funcao de
estagiaria, de 12 as 18h, de segunda a sabado (ndo consta contrato, idade ou outras in-
formacoes);
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-Declaracao, firmada pela empresa TVP Materiais de Construgdo Ltda., de que Ronald
Brian Dos Santos Costa (nascido em 18.03.2005) ¢ estagiario, por prazo indetermina-
do, cumprindo jjornada de 30 horas semanais (sem especificacao de horario);

-Declaragdo, firmada pela empresa Marcos Aurélio de Oliveira, de que Emily Rayane
Miranda Rodrigues trabalha na empresa como estagiaria, de 15 as 21 horas (ndo consta
contrato, idade ou outras informagdes);

- Declaragao, firmada por Marcos Aurélio de Oliveira Eireli, de que Leticia Rodrigues
dos Santos trabalha na empresa como estagiaria, no horario das 08 as 14hs (ndo consta
contrato, idade ou outras informagdes).

Nesse cenario, evidenciadas as irregularidades, bem assim o papel funda-
mental do Estado nas aludidas contratagcdes realizadas ao arrepio da lei, ora atuando
como intermediario, ora fomentando as contratacdes, foi formalizada proposta de TAC,
contendo obrigagdes de abstencdo de intermediar/fomentar a contratagdo de menores de
16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz e, nesse caso, com rigorosa observancia do re-
gramento de regéncia, de abstencdo de intermediar/fomentar a contratagdo menores de
18 anos para atividades inseridas na lista TIP e de estudantes em situagdo de desvirtua-
mento de estagio, além das obrigacdes de averiguar, por ocasido do pedido de troca de
turno, a regularidades das contrata¢des indicadas em declaragdes/atestados de trabalho,
comunicando aos 6rgdos competentes quando constatada a ocorréncia de quaisquer das
situacdes listadas (desvirtuamento de aprendizagem, trabalho de menor de 18 anos em
atividades proibidas e desvirtuamento de contrato de estagio) (DOC. 12).

No entanto, em resposta encaminhada em 03.05.2023 (DOC.13), o Estado
manifestou desinteresse na assinatura do TAC, justificando, em sintese, que a responsa-
bilidade pela supervisdo e acompanhamento do estdgio é compartilhada com os demais
atores envolvidos em todo o processo; que foi enfatizado a Diretoria de Ensino-Regido
de Itu para atuar com maior rigor, no sentido de verificar se as empresas que aderiram
ao estagio estdo cumprindo as suas obrigacdes e, ainda, que a Secretaria de Educagdo
dispde, por meio da Resolucdo SE 40/2009, de todos os mecanismos necessarios para
cumprimento de toda a legislagdo atinente a matéria.

Ocorre que, conforme se pode verificar, o Estado apenas se ateve a questao
do estagio irregular e nada manifestou sobre as situacdes que estavam a demons-
trar exploracio de trabalho infantil, mascaradas sob a roupagem da aprendiza-
gem, (contratos informais com menores de idade, com funcées e jornadas incompa-
tiveis), além de trabalho proibido (inseridos em lista TIP) para menores de 18
anos.
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Nesse cenario, evidente que, diversamente do alegado, a constatacao de si-
tuacdes tdo graves (apuradas, inclusive, a partir do relato da mae de um dos estudantes
envolvidos) ndo mais se mostrou cabivel o mero comprometimento — informal- de ade-
quacdo e de observancia da legislagcdo, na forma proposta pelo Estado.

Assim, considerando que pelas apuragdes realizadas, foi possivel observar
que a participagdo das escolas vinculadas a Diretoria de Ensino (seja intervindo, seja
fomentando a contratacao), mostrou-se essencial para as contratagdes irregulares e, des-
sa forma, em desacordo com o Ordenamento juridico-trabalhista.

Desta feita, o compromisso formal do ente estadual, a ser viabilizado por
meio de TAC, apresentava-se como mecanismo importantissimo para assegurar que as
contratagdes, a serem doravante implementadas por meio da atuacao das Escolas ou da
Diretoria de Ensino, preservassem os direitos das criangas e dos adolescentes estudantes
e os colocassem a salvo de toda forma de exploragao.

De relevo destacar que as obrigacdes contidas no TAC nao implicavam, di-
versamente do alegado pelo Estado, atuacdo das Escolas/Secretaria de Ensino para além
de suas obrigagdes, mas apenas naquilo que fosse necessario para assegurar que nao
mais ocorressem intermediagdes/fomento para a realizacdo de trabalho irregular para
criangas e adolescentes ou fora dos permissivos legais

Digno de nota destacar, no ponto, que as clausulas 4* e 5* do TAC proposto
expressamente referiam que a averiguacdo, pelas escolas, deveria ocorrer apenas por
ocasido do surgimento de situacdes que demandassem alteracio de turnos, e que a
comunicagdo formal aos 6rgdos competentes deveria ocorrer quando identificada situa-
cdo de irregularidade ou que apresentasse indicios de irregularidade.

Nesse sentido, concluiu-se que os argumentos suscitados pelo ente estadual
ndo se mostraram habeis para afastar a necessidade de assinatura do TAC. A uma, por-
que ha uma situagdo (grave) de irregularidade, documentada nos autos, acerca da inter-
veniéncia/fomento das Escolas Estaduais para o encaminhamento de criangas e jovens
para situacoes de trabalho em desacordo com a legislagdo de regéncia (desvirtuamento
de estagio e de aprendizagem, além de trabalho com idade inferior a 18 anos em ativi-
dade proibida) e que precisa ser adequadamente coibida (efeitos prospectivos). A duas,
porque as medidas enunciadas pelo ente estadual (cobranga de maior rigor na atuacao
das escolas e relacionada exclusivamente aos contratos de estagio — sem consideragao
da atuacdo irregular também em desvirtuamento de contratos de aprendizagem e de
trabalho de menor em atividade proibida) ndo se mostraram suficientes para a solug¢ao
do IC, dado o contexto e o elevado grau de fundamentalidade da questdo (protecdo ao
trabalho do menor). A trés, porque a atuagdo das escolas, na forma do TAC, nao impli-
caria atuagdo, para além de suas obrigacdes, no trato da matéria, mas apenas um cuida-
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do maior no sentido de se absterem de intermediar/fomentar a contratacao de estudantes
em desacordo com a legislacdo de regéncia, além de manterem um exame mais acurado
por ocasido de apreciagdo de solicitagdo de mudanga de turnos pelos estudantes, com a
necessaria comunicagdo aos 6rgaos de controle, em caso de suspeita ou ciéncia de irre-
gularidades.

Diante disso, foi encaminhada nova notificacdo ao Estado, nos termos do
despacho proferido, com a proposta, em definitivo, de adequacdo da conduta por meio
do TAC. Confira-se (DOC. 13):

Esclarega-se que o TAC apresenta-se como um mecanismo de resolugdo
amigavel da situagdo, ndo implicando em assunc¢ao de culpa, mas apenas em
compromisso de, doravante, ndo mais atuar em desacordo com a legislacao de
regéncia.

Por fim, registre-se que, no caso, as medidas enunciadas pelo ente estadual
(cobranga de maior rigor na atuagao das escolas e relacionada exclusivamente
aos contratos de estagio (excluidos as atuages irregulares em desvirtuamento de
contratos de aprendizagem e de trabalho de menor em atividade proibida) ndao se
mostram suficientes para a solugao do IC, dado o contexto e o elevado grau de
fundamentalidade da questao tratada (protecéo ao trabalho do menor), de modo
que, em caso de discordancia quanto a esta derradeira proposta de composicao
amistosa, sera ajuizada ACP, com pedido de danos morais coletivos, além de
outras medidas de publicidade e cunho educativo a serem implementadas, no
local dos fatos, as expensas do investigado.

SOROCABA, 23 de maio de 2023.

GUSTAVO RIZZO RICARDO
PROCURADOR DO TRABALHO

Ocorre que, em sua resposta (DOC.14), o Estado, apegando-se a situagdes
alheias ao contexto dos fatos em apuracdo, afirmou que que ndo seria vidvel a assinatura
do termo de compromisso, com base no seguinte argumento:
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Lamentavelmente, as relacdes que nao envolvem esse arcabouco
documental que a Lei prevé nao chegam ao ambiente escolar de forma
explicita. A Secretaria e suas instancias executoras, como Diretorias de
Ensino e unidades escolares, tém dificuldade em:

a) monitorar as atividades dos alunos fora daquilo que envolva andlise de
material produzido pelo aluno ou por seus responsaveis, e,

b) de controlar os contextos que fujam do ambiente escolar ou do tempo
de aula.

Além disso, invocou o contexto socioecondmico do alunato da rede publica
paulista para tentar justificar o cenario encontrado pelo MPT. Confira-se (DOC. 15):

Ha de se reconhecer o contexto socioecondmico do alunato da rede
publica paulista - de hipossuficiéncia até alimentar fora dos muros das
escolas -, que resulta em demandas como turmas no periodo noturno pela
necessidade dos estudantes de conciliar tarefas que ndao apenas estudar.
Infelizmente n&o é uma cena atipica reconhecer que estudantes venham a
auxiliar no sustento familiar com o que recebem de estagio ou de outras
relacdes de trabalho.

Para mais, a fim de se esquivar de sua responsabilidade, informou que estaria
sob desenho uma politica publica, na qual se pretendia parceria com o MPT, através de
termo de cooperacdo, de modo a se criar um sistema Secretaria Escolar Digital, para fins
de armazenamento de todos os dados dos estudantes, inclusive declaracdes de trabalho,
aprendizagens e outras iniciativas, de modo a incumbir a0 MPT o monitoramento de
quaisquer relacoes laborais abusivas que possam vir a ocorrer com os adolescentes
da rede.

No ensejo, justificou que seu corpo técnico ndo possui capacidade operacio-
nal para lidar com tal atribuicdo- nominada ativa, razao pela qual entendia necessaria a
mencionada parceria. Confira-se:
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A colaboracdo do ilustre Ministério Publico trabalhista sera de grande
relevancia para nos auxiliar a monitorar com mais afinco quaisquer
relacdes laborais abusivas que possam ocorrer com 0s adolescentes da
rede. Nosso atual corpo docente e técnico € insuficiente para tratar
sozinho de mais essa atribuicao ativa, que se reconhece importante e
necessaria para coibir situacdes abusivas, mas que foge da capacidade
operacional corrente.

No entanto, a contraproposta apresentada pelo Estado, a par de genérica, mos-
trou-se invidvel, em especial pela tentativa de, sob o falso palio de parceria institucional,
tentar transferir ao MPT a responsabilidade pelo exame e verificagdo de novas situagdes
de irregularidade que vierem a surgir.

Ademais, ¢ de se observar que as Diretorias das Escolas de Ensino Médio de
Porto Feliz tém atuado diuturnamente como intermediadoras/fomentadoras as contrata-
c¢oes irregulares, de modo que ndo bastaria uma mera parceria institucional, nos moldes
propostos, para solucionar a questao.

De bem ver que, tal como extraido das primeiras informagdes enviadas pelas
escolas estaduais de Porto Feliz, o incentivo as contratagdes vem sendo adotado como
mecanismo tendente a resolver um problema social, qual seja, a auséncia de recursos
financeiros das familias das criangas/adolescentes da regido.

A esse respeito, confira-se o que constou do Parecer da Supervisdo de Ensino
-SEDUC-EXP. 20022.243177, de 25 de maio de 2022.

2 — Que a comunidade cscolar csid inserida em conlexto social/fingnceire stendendo
alunns de 2ona Fucal @ ofiindos L|¢; varios batrms |||1;.'-¢|'I:'-; d-:l |1||,||'|:|'||'!||'- aliimos ik s
conscguem concthar horaro de trabalhe ¢ de eseols em escola perto de sug residéncia ¢
acabham |"i||r SONCITAT \ilgih‘i. em r"h]"{'l\.llﬁi )10 ] r\l:l'il:\a_ll' nolurmn  nesli .||1'_|_|.;|\,!-: ESUCO5AT,

lizealizada ern drea centrel de T503] peesso wo transporie pablico.

3— Ql.u'_' O pais se encontird 2m .ﬁ.:l:u.u,::':l- seonbGmice difTeil, muitos pli-‘ dos alunos estio
I.1l."'.\L'I'I'I|'lI\_'_!:l.1\'_'IH\. ¢ nfo recebem benelicios soeias do [BUFPETTIR

4 — Crue em algumas familias, e salano desse aluno lem sido & drica fonte de renda, na

teptative de suprir a0 menos 4 caréneia alimentar,

Relevante sublinhar que, nesse mesmo parecer encaminhado ao MPT, ressai
nitida a ciéncia da situacdo de irregularidade, uma vez que, em seu corpo, as escolas
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apontam que muitas criancas/jovens nao_preenchem os requisitos necessarios para
aprendizagem/estigio, de modo que, ao que deixa transparecer, seria aceitdvel , para
que possam ser inseridas no mercado de trabalho, sem a prote¢do a que fazem jus, como
se adultos fossem.

A proposito, segue o excerto do mencionado parecer:

i — Uue existe wm provesso mads eleborado para contratagho de menor aprendi2 ¢ gue niko
sac todos o5 alunos qUe conscgucm aprivipdo © wCabam por conscguir cMpregos e
empresas eom contrato normal de tabalho pela CLT ou ainda servigos auldnomos.

Digno de nota que, posteriormente, o Estado encaminhou um oficio, o qual
continha um convite para que o MPT participasse de discussdes para a implementagao
da ja referenciada plataforma de Secretaria Digital (DOC. 16), o que foi aceito, confor-
me oficio Doc n.° 012864.2023 (DOC. 16).

No entanto, considerando os termos da proposta apresentada pelo MPT, acer-
ca da inegocidvel necessidade de assinatura do TAC, o Estado ndo voltou a se manifes-
tar nos autos.

Assim, ressai nitido que o Estado, por meio de sua Secretaria de Estado da
Educacao/Diretoria de Ensino, ndo quer se comprometer com a efetiva resolucdo do
problema, mas, sim, continuar burlando o arcabouco juridico, escudando-se na
velha maxima que de que o trabalho infantil é elemento positivo, diante da situa-
cdo econdmica e social desfavoravel e das condi¢des de pobreza e risco social'.

Dessa forma, demonstrado o inequivoco desprezo pela legislagdo vigente e, ao
mesmo tempo, a gravidade da conduta, ndo resta a este Parquet outra medida, a ndo ser
a propositura da presente A¢ao Civil Publica.

2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.1. PRIORIDADE DA TRAMITACAO DO FEITO. EXPLORACAO DE

TRABALHO INFANTIL. APRENDIZAGEM. RECOMENDACAO CONJUNTA
TST.CSJT.GP.CGJT. N° 25/2022

! MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de Medeiros. O trabalho infantil e realidade dos direitos humanos.
Revista TST, Porto Alegre, vol. 88, n° 3, p. 126-143, jul./set.2022.
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Imperioso destacar que os processos que tenham como objeto a aprendizagem
profissional possuem prioridade de tramitagdo e julgamento, nos termos da
Recomendagao Conjunta TST.CSIT.GP.CGJT. N°. 25/2022, in verbis:

Art. 1°. Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Juizes do Trabalho
que priorizem a tramitacdo e o julgamento de processos que envolvam violéncia no
trabalho; exploracdao do trabalho infantil; aprendizagem; preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de discriminagdo; assédio
moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou em condig¢Ges analogas a de escravo.
(GN)

A Constituicdo Federal assegura aos(as) adolescentes e jovens, com prioridade
absoluta, dentre outros direitos, o direito a profissionalizacao (art. 227, caput), cuja
concretizagdo se busca por intermédio da presente agdo, e, considerando ainda o
principio da protecdo integral estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
requer o Ministério Publico do Trabalho que o presente feito tenha TRAMITACAO
PREFERENCIAL no ambito dessa Justica Especializada.

Lado outro, a APRENDIZAGEM esta disciplinada no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, consoante se v€ nos artigos 60 a 69 da Lei n. 8.069/90, sob o titulo “Do
Direito a Profissionalizagdo e a Protecao no Trabalho”. E, ao tratar “Da Prevenc¢ao”, o
ECA estipula em seu Art. 70 que “ E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou
violacao dos direitos da crianca ¢ do adolescente.”.

Em consonancia com a sistematica de protecao ao trabalho do(a) adolescente e
respectiva prioridade nos processos de prevencdo de ameaga ou violagdo de seus
direitos, o Art. 152, § 1°, do ECA prevé que “E assegurada, sob pena de
responsabilidade, prioridade absoluta na tramitacio dos processos e procedimentos
previstos nesta Lei, assim como na execuc¢ao dos atos e diligéncias judiciais a eles
referentes.

2.2. DA EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL/VIOLACAO DOS
DIREITOS HUMANOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Conforme se depreende dos fatos narrados, a forma de atuagdo do Estado de
Sao Paulo, manifestada por meio da conduta das Diretorias das Escolas de Ensino Mé-
dio de Porto Feliz, estdo a caracterizar violacdo dos direitos humanos das criangas e
adolescentes, pela exposi¢do ao trabalho em desacordo com as regras preconizadas pelo
Ordenamento Juridico Brasileiro.
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De relevo observar que, pelo que constou do Parecer da Supervisao de Ensino
-SEDUC-EXP. 20022.243177, de 25 de maio de 2022, mencionado acima, a atuagdo
irregular, que se pretende coibir por meio desta ACP, estd calcada no falacioso argu-
mento de que “é bom a crianga/adolescente ajudar na economia da familia” ou, ainda,

de que “o trabalho é a solucdo para a crianca/adolescente™.

=

2 — Que a comunidade cscofar cstd inserida em conlexto social/financein atendendo
alunos de zong rural ¢ oriundos de varios bairros diferentes do municipio, alunos que pice
conscpwem conciliar hordrio de trabalhe ¢ de escola em escola perto de sud residéncia ¢
HI."H.I"hI'I'I |':||r SOUCITAT ilgii‘i. £m r"h]"{'(:lﬂ: 1} 18] r\ll_'l'i':'\c,ll' nolurmg  riesla -I|1-.|.I-C|\.!'\T esSC08ar,

lowalizada em drea cenirol de 150l poesso oo transporie pablico.

3 —Oue o pais se enconted em situacio econdmica dificil, muites pais dos alunos estio

desempregados, ¢ ndo recebern beneliciog sucans do poverna

4 — Crue em algumas familias, o salino desse alunn lem sido & Gnica fonte de renda, na

tentativa de supric a0 menos & carénia alimentas,

Ainda no mesmo sentido, a reforgar, por parte do proprio ente estatal, 0 mesmo
entendimento (DOC.15).

Ha de se reconhecer o contexto socioecondmico do alunato da rede
publica paulista - de hipossuficiéncia até alimentar fora dos muros das
escolas -, que resulta em demandas como turmas no periodo noturno pela
necessidade dos estudantes de conciliar tarefas que ndao apenas estudar.
Infelizmente n&o é uma cena atipica reconhecer que estudantes venham a
auxiliar no sustento familiar com o que recebem de estagio ou de outras
relacdes de trabalho.

Além disso, fica evidente que as Diretorias tém ciéncia de que a atuagdo
fomenta e viabiliza o ingresso irregular e desprotegido desses adolescentes no mercado
de trabalho, e que tal se justifica em razdo de ndo preenchem os requisitos necessarios
para a aprendizagem/estagio. Confira-se, pois, novamente, o excerto do Parecer -
SEDUC-EXP. 20022.243177, de 25 de maio de 2022, no qual tal entendimento ressai
cristalino.

2 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de Medeiros. Obra citada.
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i — Uue existe um processo mods elaborado para contratagho de menor aprendi2 ¢ gue niko
a0 todos 05 alunns qUE Conscgucm apTivEde © wcabam pOr CONnseguIr CMpregos e
empresas eom controto normal de tabalho pele CLT ou ainda servigos auldnomos.

Ora, Exceléncia, diante do que se expds até aqui, e possivel verificar que o
Estado de Sao Paulo ndo s6 tem deixado de exercer as obrigagdes que recaem sobre si
(no sentido de implementar politicas publicas que assegurem a erradicacao do trabalho
infantil), como também tem fomentado a exploracao do trabalho de jovens, que tém
ingressado de forma irregular no mercado de trabalho na cidade de Porto Feliz-SP.

Por certo, como bem aponta Xisto de Medeiros, “Tal mentalidade manteve
milhoes de criancas e adolescentes ligados a atividades que, além de marginaliza-los
de toda responsabilidade de desenvolvimento fisico, psiquico e espiritual, reproduziam
todos os vicios de uma sociedade desigual, excludente, corrupta e antiética.”

Além disso, ainda segundo o mesmo autor, as evidéncias da gravidade dos
prejuizos e riscos (do trabalho infantil) precisam ser enumerados, com argumentos e
dados reais, para que sejam arrostados.

E nessa perspectiva que o mencionado autor apresenta o elenco concebido a
partir do estudo “A questdo do trabalho infantil: mitos e verdades, de autoria da
Procuradora do Trabalho Jane Arafijo dos Santos Vilani®:

“-ao se dizer que “a inser¢do de criangas no trabalho contribui para a sua formacao e
constitui uma escola de vida para torna-la um adulto mais digno”, refuta-se com a
afirmacdo de que o trabalho precoce é deformador da infancia e o ambiente, as longas
jornadas, a rotina, a repeticao das tarefas e as ferramentas, os utensilios € 0 maquinario
proprios para os adultos geram sérios riscos, comprometimentos fisicos e psiquicos,
problemas de saude e elevagdo dos indices de acidentes, enfermidades e mortalidade.
Ademais, o trabalho infantil, em sua face real, nfo representa um elemento
educacional e ¢ diretamente responsavel pela reproducdo do ciclo de pobreza,
exploracdo e indignidade que acompanhara a crianca até a idade adulta;

— ao se dizer que “o trabalho infantil ¢ elemento positivo, diante da situagdo
econdmica e social desfavoravel e das condigdes de pobreza e risco social”, refuta-se
com a afirmacgdo de que essa percepgdo ignora os direitos fundamentais da crianga,

3 Publicado na Revista Inclusdo Social. Brasilia, v. 2, n. 1, p- 83.92, out. 2006/mar. 2007.
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discriminando-a e aceitando uma injusta condenagdo prévia socioeconOmica ¢
determinista, conformando-se com um quadro de exclusdo ¢ de miopia em face da
realidade cientificamente comprovada dos maleficios e consequéncias danosas do
trabalho para a sua vida;

— ao se dizer que “é melhor a crianga trabalhar do que ficar na rua”, refuta-se com a
afirmagao de que a realidade do trabalho de criangas e adolescentes, na grande maioria
das situagdes observadas, retrata condigdes desfavoraveis, nocivas, inadequadas,
prejudiciais e inseguras, que geram prejuizos irreversiveis ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

— ao se dizer que “o trabalho contribui para a formagdo do carater ¢ valores morais da
crianga”, refuta-se com a afirmacao de que a infincia é o tempo Unico e precioso para
a sua formacao fisica e psicoldgica, para se brincar, aprender e crescer saudavelmente,
enquanto o trabalho precoce desfigura e subtrai da crianga essa fase essencial da vida,
trazendo sequelas irreversiveis psicofisicas e sociais, inclusive impedindo a frequéncia
escolar e prejudicando a sua formagao;

— ao se dizer que “¢ bom a crianga contribuir para a sobrevivéncia da familia”, refuta-
se com a afirmagdo de que, quando a familia se torna incapaz de prover o seu proprio
sustento, cabe ao Estado assisti-la, por forca da responsabilidade assistencial que lhe é
atribuida constitucionalmente, sendo uma excrescéncia ldgico-juridica transferir-se
esse dever para a propria crianca, considerando-se, inclusive, que, estatisticamente, é
infima a remuneracao que recebe pelo trabalho realizado;

— ao se dizer que “a crianga que trabalha fica mais esperta, aprende a lutar pela vida e
tem condicdo de vencer profissionalmente quando adulta”, refuta-se com a afirmacao
de que a visdo da realidade ¢ a de que o trabalho precoce ndo educa e ndo confere
qualificagdo profissional adequada para a vida adulta; ao inverso, impede e prejudica o
aprendizado e o crescimento educacional, excluindo a possibilidade futura de sua
inser¢do no mercado de trabalho;

—ao se dizer, por ultimo, que “crianga trabalhadora ¢ sindnimo de disciplina, seriedade
e coragem, evitando a vadiagem e a pregui¢a”, refuta-se com a afirmacdo de que o
trabalho infantil ¢, comprovadamente, a causa de graves comprometimentos psiquicos
e comportamentais para a crianga, que geram medos, inseguranga, agressividade,
revolta e dificuldades emocionais e de relacionamento e integragdo social”.*

Nessa linha, como bem conclui o citado autor:

“A construcdo tedrico-doutrinaria e normativa, em ambito internacional ¢ doméstico,
do reconhecimento e protecdo aos direitos trabalhistas da crianca e do adolescente, em

4+ MEDEIROS NETO, Xisto, obra citada.
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especial o direito fundamental ao ndo trabalho, refuta e se opde, de forma contundente,
a quaisquer justificativas ou movimentos, de ordem social ou econdmica, direcionados
a defesa do trabalho infantil ou ao retrocesso dos parametros de protecdo estabelecidos
no ordenamento juridico.

E imperioso compreender a falsa légica do discurso irracional, sectirio e
discriminador, que visa a justificar praticas exploradoras do trabalho da crianca
e _do adolescente, e que, lamentavelmente, ainda permanecem ignoradas,
naturalizadas ou relativizadas em paises subdesenvolvidos e emergentes.

As normas e principios basicos de prote¢do aos direitos humanos da crianca e do
adolescente, resultado do consenso expresso mundialmente pelos organismos
internacionais e no ambito constitucional interno, ndo permitem flexibilizacao para se
reduzir essa conquista civilizatoria, muito menos no rumo de inversdo de sentido no
afa de facilitar e promover o trabalho infantil.

Os direitos fundamentais reconhecidos a crianga e ao adolescente estdo resguardados
na e pela cidadela do respeito a dignidade humana, como valor superior, indisponivel
e universal, e, por isso, manté-la inexpugnavel constitui responsabilidade do
Estado, da sociedade, das instituicdes e das familias, principalmente diante de
tradicoes e padroes culturais ainda remanescentes, de viés anacroénico e perverso,
que insistem em rumar na contramao das regras, da agenda e dos compromissos
assumidos pelos paises, em escala global, para a erradicacao do trabalho infantil,
como objetivo essencial ao desenvolvimento sustentivel da humanidade”.’

(grifamos).

Todavia, no caso em exame, conforme ja descrito acima, foram identificadas,
pelas declaragdes de trabalho e demais documentos, situacdes de aprendizagem
irregular (jovens entre 14 e 16 estdo mantendo contratos de emprego, fora das situacdes
de aprendizagem - sem contrato escrito ¢ com fung¢des e jornadas incompativeis;
situacdes de estudantes menores de 18 anos trabalhando em atividades proibidas
construcdo civil, trabalho doméstico, etc.), com violagdo ao artigo 7°, inciso XXXIII,
CRFB; art. 67, III, ECA; arts. 404 e 405 da CLT; artigos 3°, alinea “d” e 4° da
Convengao 182 da OIT c/c item 54 do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008
(atividades inseridas em lista TIP; e, ainda, situagdes de desvirtuamento de estagio (Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008) para mascarar vinculos de emprego com menores
de 18 anos.

Assim, ¢ importante que se tenha em mente que os fatos apurados no bojo do
IC 140.2022, e que reclamam pronta e imediata correcao pelo Poder Judicidrio, estdo a

5 MEDEIROS NETO, Xisto, obra citada.
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configurar graves viola¢oes dos direitos humanos de adolescentes que estudam nas
escolas de ensino médio da cidade de Porto Feliz.

23. DO DIREITO FUNDAMENTAL DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES AO NAO TRABALHO/DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

O Estado brasileiro ¢ signatario de documentos internacionais que protegem as
criangas e adolescentes, de modo a permitir estas pessoas em peculiar condi¢do de de-
senvolvimento, seres humanos em formacao, tenham uma infancia e uma adolescéncia
plenas.

Com efeito, o Ordenamento Juridico adotou a teoria da protecdo integral para a
tutela dos direitos das criangas e dos adolescentes, concebendo-os como cidadaos plenos
— niao_meros objetos de acdes assistencialistas -sujeitos de direitos e obrigacdes, a
quem o Estado, a familia e a sociedade devem atender prioritariamente.

Nesse contexto, a Constitui¢do Federal elencou como prioritario o direito a
profissionalizacdo dos(as) adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos (art. 7°, XXXIII,
CF), inserindo-os(as) no ambito da politica educacional e ampliando as hipoteses legais
de aprendizagem. Assim dispde o artigo 227 da Constitui¢cdo Federal:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao.

O art. 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente reafirma o Principio da
Protecado Integral ao estabelecer que:

“Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral ¢ do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a satde,
a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.” (grifou-se)

Na mesma linha, o artigo 69 do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente
preconiza que:
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Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizagdo ¢ a protecdo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

I- respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

II-capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

(grifou-se)

Por outro lado, a Emenda Constitucional n® 20/98 fixou a idade minima para o
trabalho em 16 anos (exceto quanto ao trabalho noturno e que implicam riscos de
quaisquer naturezas a integridade psicossocial e a saude e seguranca de adolescentes),
permitindo, no entanto, a_profissionalizacio por meio da aprendizagem a partir dos
14 anos, circunstincia _que torna ainda mais relevante a garantia da
profissionalizacio por meio de tal instituto.

Os arts. 60 e seguintes da Estatuto da Crianca e do Adolescente dispdem que:
Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz.

(..)

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagdo técnico- profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacao de educagdo em vigor.

A seu turno, a Lei n° 10.097/00, ao alterar dispositivos legais incertos na CLT
relativos ao trabalho do(a) adolescente, ampliou consideravelmente o alcance da
aprendizagem, conceituada pelo artigo 428 consolidado como sendo um:

“contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze anos e menor de dezoito
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metodica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagao”.

A aprendizagem ¢, portanto, na legislagdo patria, um contrato, cuja nota
essencial ndo é a simples disposicido da forca de trabalho do(a) empregado(a) em
proveito da empregadora, mas sim a disponibilizagdo, por esta, de formagao técnico-
profissional metddica a adolescentes e jovens trabalhadores(as), aos(as) quais incumbira
exercer as tarefas insitas a esta formacao.

A formagdo técnico-profissional metddica a que se refere a CLT deve ser
orientada pelo entendimento consubstanciado na Recomendagdo n° 117 da OIT: a
formacdo nio é um fim em si mesma, mas um meio de desenvolver aptidoes
profissionais de uma pessoa, tendo em conta as possibilidades de emprego e de
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permitir-lhe fazer uso de suas capacidades como melhor convenha a seus interesses
e aos da comunidade.

A obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes encontra-se estatuida no artigo
429 da CLT:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar ¢
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagao
profissional.

Verifica-se que o dispositivo acima traz um comando obrigacional destinado a
todos os estabelecimentos e de qualquer natureza.

Com efeito, ndo existe limitacdo de setores ou fungdes que integram a base de
calculo, apenas a determinacdo da contratacdo de aprendizes de 5% a 15% dos
“trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao
profissional”.

Destaca-se ainda, nos termos do art. 52, caput, do Decreto n® 9.579/2018, com
redagdo conferida pelo Decreto n°. 11.479/2023, que deverdo ser incluidas no célculo da
porcentagem do nuimero de aprendizes todas as func¢des que demandem formacgao
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos,
considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e
Emprego, elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que ¢é, portanto, o
parametro objetivo para afericdo da base de calculo da cota de aprendizes.

Percebe-se que a legislacao dispde de forma explicita e taxativa como deve ser
realizado o célculo da cota, ndo havendo fundamento legal nem jurisprudencial que
autorize o afastamento da CBO, enquanto critério norteador para fins de calculo de cota
de aprendiz, conforme inclusive jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do
Trabalho.

A contratacao de aprendizes nao se traduz em mera faculdade disponibilizada
aos empregadores, constituindo-se, ao revés, em dever legal imposto a todos os
estabelecimentos de qualquer natureza, independentemente da atividade explorada. Dai
porque pode-se afirmar que o artigo 429 da CLT instituiu ao empregador uma nova
politica de cotas.
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As cotas sdo acdes afirmativas, por intermédio da qual o Estado buscou
assegurar ao(a) adolescente e ao(a) jovem, com prioridade aqueles(as) em condi¢do de
vulnerabilidade, o direito a cidadania, ao trabalho decente, a profissionalizacio e a
educac¢io, com o escopo de efetivar o principio da igualdade.

A aprendizagem profissional ¢é, portanto, uma politica publica de
emprego, de qualificacio e de educacio, de natureza inclusiva, voltada
prioritariamente para adolescentes, jovens de baixa renda e para pessoas com
deficiéncia.

No entanto, no caso em exame, como fartamente demonstrado, as escolas de
ensino médio de Porto Feliz tém atuado de modo a fomentar a contratagdo de jovens,
fora do contexto da aprendizagem, em flagrante violagdo as normas que preconizam a
protecdo ao trabalho do menor de 18 anos.

24 DA PROIBICAO DO TRABALHO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM ATIVIDADES PROIBIDAS-LISTA TIP

A Constituicao da Republica de 1988 em seu artigo 7°, XXXIII, prevé a proibi-
cdo de trabalho insalubre e perigoso a menores de dezoito anos, in verbis:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

(..)

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de de-
zoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de apren-
diz, a partir de quatorze anos;”

Conforme dispde o art. 405, I da CLT, ndo serd permitido o trabalho do menor,
dentre outras, em atividade insalubre. Vejamos:

“Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho;”
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Nesses termos, conforme se verifica, a Portaria n°® 88/2009 do MTE, editada
pela Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pelo inciso I do citado artigo 405 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, dispde:

Art. 1° Para efeitos do art. 405, inciso I, da CLT, sdo considerados locais e servigos
perigosos ou insalubres, proibidos ao trabalho do menor de 18 (dezoito) anos, os
descritos no item I - Trabalhos Prejudiciais a Saude e a Seguranca, do Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008, que publicou a Lista das Piores Formas do Trabalho
Infantil”.

A seu turno, o Decreto n°. 6.481, de 12 de junho de 2008, que dispde a Lista
das Piores formas de Trabalho infantil, prevé, no artigo 2° e no item 77 da referida lista:

“Art. 20 Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades des-
critas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto.”

No mesmo passo, a Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca e do
adolescente, de 10 de dezembro de 1948, ratificada pelo Brasil, precisamente no 9°
principio, dispde que:

“A crianga gozara protecdo contra quaisquer formas de negligéncia, crueldade e
exploragdo. N&o sera jamais objeto de trafico, sob qualquer forma.
Nao sera permitido a crianga empregar-se antes da idade minima conveniente; de
nenhuma forma sera levada a ou ser-lhe-4 permitido empenhar-se em qualquer
ocupacido ou emprego que lhe prejudique a satide ou a educacio ou que interfira
em seu desenvolvimento fisico, mental ou moral.” (grifamos).

No entanto, como se verifica, na situagao em exame, foi possivel observar a
efetiva participagdo do Estado de Sao Paulo/Secretaria da Educagdo para que menores
de 18 anos se ativem em atividades proibidas na cidade de Porto Feliz-SP, sob o falaci-
oso argumento de que “¢ melhor a crianga trabalhar do que ficar na rua exposta ao crime
e aos maus costumes” °.

2.5. DO ESTAGIO COMO ATO ESCOLAR EDUCATIVO/ DO
DESVIRTUAMENTO DO ESTAGIO PARA FINS DE EXPLORACAO DO
TRABALHO INFANTIL

8 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de Medeiros. O trabalho infantil e realidade dos direitos humanos.
Revista TST, Porto Alegre, vol. 88, n° 3, p. 126-143, jul./set.2022.
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O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos (artigo 1° da
Lei de Estéagio).

Em fun¢do do relevante papel que a educagdo representa para o desenvol-
vimento da sociedade, o legislador decidiu incentivar a relagdo sociojuridica do estagio,
motivo pelo qual retirou-lhe a configuracio e os efeitos da relagdo de emprego, ainda
que estejam presentes todos os elementos fatico-juridicos de tal relagdo, incluindo a
onerosidade no caso do estdgio ndo obrigatorio.

A preocupacdo do legislador em valorizar e fomentar a educacao se coaduna
com o espirito constitucional que, intencionalmente, coloca o direito a educacdo em
posicao privilegiada, como direito social fundamental em seu art. 6°.

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a satde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.

Nesta linha, a Lei 11.788/2008, em sintonia com os fundamentos e objetivos
da Republica Federativa do Brasil, expressos na Constituicdo Federal, em seus artigos
1° e 3° e com os principios que regem a ordem econdmica (art. 170), confere protegcdo
social ao estagiario, lhe assegurando a sua fun¢do como atividade educativa.

Como se observa, a Lei 11.788/08 tem por escopo conferir prote¢cdo social
minima ao estagidrio, assegurando que a sua funcdo tenha atividade educativa de manei-
ra efetiva, de forma que sejam observadas as normas de satide e seguranga do trabalho.

O objetivo principal do estagio, portanto, ¢ a complementagdo da aprendi-
zagem profissional, permitindo ao estudante compreender, na pratica, os ensinamentos
teoricos recebidos nas aulas, de sorte que ndo se deve ver o estagio como uma forma de
suprir caréncias de mao de obra ou obté-la de maneira menos onerosa. Desse modo, a
agregacao da forga de trabalho dos estagiarios ao servigo da empresa deve ser uma con-
sequéncia natural do aprendizado, e nunca o seu objetivo principal.

O estagio diferencia-se da relacio de emprego em seu objetivo
educacional da relagdo trilateral (aspecto educativo se sobrepde ao produtivo), da qual
necessariamente participam o educando, a instituicdo concedente do estidgio e a
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institui¢do de ensino, unidos no intuito de propiciar o aperfeicoamento da formagao
académica e profissional do estudante.

Esta ¢ a fungdo primordial do estagio.

Tamanha importancia se justifica porque apenas por meio da educagdo ¢
possivel atingir os objetivos fundamentais da Republica (art. 3° CRF/88), de construir
uma sociedade livre, justa e solidaria, garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a
pobreza e a marginalizagdo, reduzir as desigualdades sociais e regionais, além de pro-
mover o bem de todos, sem preconceitos e discriminagdes de qualquer tipo.

E o estagio surge como uma oportunidade de aperfeigoar a educagdo do indivi-
duo. E para isso que devem convergir os interesses das partes na relagio do estagio: nos
ganhos educacionais e no acréscimo efetivo da formagdo académico profissional do
estudante.

No entanto, como demonstrado nestes autos, as Escolas Estaduais de ensino
médio de Porto Feliz atuam de forma a viabilizar a admissdao de jovens no mercado de
trabalho, sob a falsa roupagem do contrato de estagio, haja vista a inobservancia dos
requisitos legalmente previsto.

Nessas circunstancias, a conduta do ente estatal contribui consideravelmente
para fraude, consubstanciada na utilizagdo dos estagidrios como mao de obra barata,
mascarando-se o vinculo de emprego. Tal conduta ilicita traz prejuizos consideraveis
aos estagiarios atuais e futuros, que estdo sendo privados do direito a efetiva concretiza-
¢ao dos ensinamentos tedricos recebidos na instituicdo de ensino.

26 DA RESPONSABILIDADE DO ESTADO DE SAO
PAULO/SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO/DIRETORIA DE
ENSINO DE ITU/ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSINO MEDIO DE PORTO
FELIZ

O Art. 170 da Constituicdo da Republica estabelece que toda a ordem
econdmica deve ser fundada na valorizacdo do trabalho humano e ter por fim assegurar
a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Este preceito harmoniza-se claramente com o Art. 1° da CF/88, que fixa como
principios fundamentais da Republica a dignidade da pessoa humana (Art. 1°, III) e o
valor social do trabalho (Art. 1°, IV).
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Destaque-se que, no ambito internacional, o Brasil ¢ signatario das Convengoes
117, 142, 138 e 182 da OIT, que asseguram a inclusdo do adolescente.

A Convengdo n. 117 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ao
versar sobre “Objetivos e Normas Bésicas da Politica Social”, prevé em seu art. 15.1 o
seguinte:

“ART. XV — 1. Serdo tomadas as disposi¢cdes adequadas, na medida em que o
permitam as circunstancias locais, a fim de desenvolver progressivamente um amplo
programa de educagdo, de formagao profissional e de aprendizado, de modo a preparar
eficazmente as criangas e os adolescentes de ambos os sexos para ocupagdes uteis.”.

A Convencao n. 142 da OIT estabelece em seu ARTIGO 3, itens 1 ¢ 2, o
seguinte:

“l - Cada Membro devera alargar progressivamente os seus sistemas de orientagdo
profissional e os seus sistemas de informagdo continua sobre o emprego, a fim de
assegurar uma informagdo completa e uma orientagdo tdo ampla quanto possivel as
criangas, adolescentes e adultos, incluindo programas proprios para deficientes.

2 - Esta informagdo e esta orientacdo deverdo cobrir a escolha de uma profissdo, a
formagdo profissional e as possibilidades de educacdo com ela relacionadas, a situagio
e as perspectivas de emprego, as possibilidades de promogdo, as condi¢des de
trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e outros aspectos de vida activa, nos
diversos sectores da actividade economica, social e cultural, e a todos os niveis de
responsabilidade.”

Por sua vez, a Convengao n. 182 da OIT estabelece em seu Artigo 7°, item 2,
letra “c”, que “Todo Estado-membro, tendo em vista a importincia da educacéio
para_a eliminacao do trabalho infantil, adotara medidas efetivas para, num
determinado prazo: c¢) garantir o acesso de toda crianca retirada das piores formas
de trabalho infantil a educacio fundamental gratuita e, quando possivel e
adequado, a formacao profissional;”.

Além disso, o Estado brasileiro ¢ signatario da AGENDA 2030 DA ONU
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, por meio da qual o Pais se
comprometeu a erradicar o trabalho infantil do territdrio nacional até o ano de 2025,
conforme Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8.7, consubstanciando a
aprendizagem em importantissimo instrumento de combate ao trabalho infantil.
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Além do compromisso internacional, as cotas de aprendizagem, como politicas
publicas que sdo, configuram estratégia de prevencao e erradicagdo de trabalho infantil,
previstas no III PLANO DE PREVENCAO E DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL E PROTECAO AO ADOLESCENTE TRABALHADOR, o qual reafirma o
compromisso do Estado brasileiro, e das representacdes empresariais e de
trabalhadores(as) com o instituto da aprendizagem. Aqui, abre-se um paréntese para
pontuar que, segundo dados do IBGE, em torno de 80% do trabalho infantil estd
concentrado justamente na faixa etaria de 14 a 18 anos, que, ndo por coincidéncia,
também ¢ a faixa etaria priorizada no ambito da aprendizagem profissional.

O III PLANO ¢, portanto, um instrumento fundamental para atender ao
compromisso assumido pelo Brasil de eliminar todas as formas de trabalho infantil até
2025, tal como dispde a meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da AGENDA 2030 DA ONU, conforme acima descrito.

Nesse cenario, conforme se verifica, a responsabilidade do Estado de Sao
Paulo/Secretaria de Estado da Educacao/Diretoria de Ensino de Itu/Escolas Estaduais de
ensino médio de Porto Feliz, no caso em aprego ¢ evidente, porquanto incumbe ao
Poder Publico promover e assegurar o efetivo respeito aos direitos da crianca e do

adolescente, dentro do principio de prioridade absoluta em respeito a condicio
peculiar de pessoas em desenvolvimento.

Com efeito, a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(ECA) e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) operam no entendimento de
que a_escola deve integrar a rede de protecdo social, cumprindo seu papel na ga-
rantia dos direitos de criancas e adolescentes.

Assim, inquestiondvel que o dever de proteger a crianga e o adolescente é de
responsabilidade dos entes publicos. Com efeito, cabe ao Estado (Unido, estados,
municipio e Distrito Federal, abrangendo suas administragdes direta e indireta), junto
com a familia e a sociedade, dar a crianga e ao adolescente condigdes minimas, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo ao exercicio da
cidadania e sua qualificag¢@o para o trabalho.

Nesse norte, ressai evidente a responsabilidade do Estado de Sao Paulo no
sentido de fazer cessar e de reparar graves violagdes de direitos humanos, plenamente
identificadas nos autos, contra criangas e adolescentes na cidade de Porto Feliz.
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3. DA TUTELA INIBITORIA

A presente acdo civil publica, no que tange as obrigagdes de fazer, tem,
primordialmente, o escopo de inibir a repeticdo dos atos ilicitos praticados pela empresa
ré, evitando que outras irregularidades da mesma natureza acontegam, o que se alinha a
natureza juridica da tutela inibitdria, calcada no artigo 3° da Lei 7.347/85, e 84 da Lei
8.078/90 (CDC) e 497 do atual Codigo de Processo Civil.

Com efeito, no caso em apreco, estdo plenamente evidenciadas as
irregularidades, bem assim o papel fundamental do Estado nas aludidas contratacdes
irregulares, ora atuando como intermediario, ora fomentando as contratagdes.

Por certo, tal modo de proceder -identificado pelo MPT — aliado a negativa de
assinar Termo de Ajuste de Conduta, justifica concretamente o receio quanto a
probabilidade de repeticao das ilegalidades outrora constatadas.

Mostra-se, portanto, inafastavel, no caso em apreco, a necessidade de fazer uso
da tutela inibitéria, a fim de que a empresa Requerida observe a legislagdo trabalhista,
conforme requerimentos formulados ao final.

Nesse passo, imperioso trazer a baila os Indispensaveis ensinamentos de Luiz
Guilherme Marinoni acerca da tutela inibitoria, in verbis:

“A tutela inibitoria é sempre voltada a impedir o ato contrdrio ao direito e,
neste sentido, dirigida para o futuro. Isto quer dizer que a ag¢do inibitoria,
alem de poder ser utilizada para impedir a prdtica de um unico ato, pode ser
proposta para evitar a repeti¢do de ato contrario ao direito ou a continuagdo
da atividade ilicita. Ou seja, o fato de ja ter sido praticado um ou dois atos
ilicitos ou de a atividade ilicita ja ter sido iniciada, ndo descaracteriza a
necessidade da tutela inibitoria, pois essa ndo se importa com o que passou (o
ilicito ou o dano), mas apenas com o que esta por acontecer, isto é, com a
ameaga de repeticdo do ilicito ou de continuagdo da atividade ilicita. De modo
que importa, para a a¢do inibitoria, ndo apenas um unico ilicito que pode ser
praticado, mas também aquele que pode se repetir ou continuar.” (g.n)

Escudado nesse so6lido embasamento doutrindrio, ao lado dos dispositivos
legais que amparam a pretensdo inibitéria, ¢ que o Ministério Publico do Trabalho
persegue, dentre outros, a obtencdo de provimento condenatdrio no sentido de que o
Réu cumpra seus deveres legais e normativos concernentes a prote¢do dos adolescentes
que estudam nas escolas de Ensino Médio de Porto Feliz.
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4- DO DANO MORAL COLETIVO

Consolidou-se de maneira indelével a possibilidade de compensagdo pecuniaria
do dano moral coletivo, de modo a reparar e desestimular novas lesdes. Como corolario,
se o dano exsurge coletivo, a reparagao também devera sé-lo. Para cada trabalhador
adolescente, vitimiza-se toda a sociedade.

O dano moral coletivo, decorre, pois, da agressdo a direitos transindividuais e a
valores sociais e humanisticos de forte aceitagdo na comunidade brasileira, que, quando
inobservados, implicam efeitos deletérios na populacdo, como sensagdo de desaprego,
confusdes axioldgicas, rebaixamento de autoestimas, além de contribuir para o enfra-
quecimento das proprias instituicdes sobre as quais se alicer¢a o Estado Brasileiro.

Nao se restringem mais os danos morais a agressao moral, ap6s a CF/88, a dor
ou ao sofrimento.

Sao elementos caracterizadores do dano moral coletivo os seguintes:

a-) conduta antijuridica do agente;

b-) ofensa a valores extrapatrimoniais essenciais;

c-) certeza do dano causado, com efeitos traduzidos na

sensagao de desvalor, de menosprezo ou de outra idiossincrasia negativa;
d-) nexo causal.

Ipso facto, € inegavel que a conduta adotada pelo Acionado provocou lesao aos
interesses difusos de toda a coletividade de trabalhadores, uma vez que propiciou a ne-
gacdo dos direitos trabalhistas ao explorar mao de obra infantil nas suas piores formas.

A propdsito, em sentenca proferida na Acdo Civil Publica n® 0003505-
59.2012.5.12.0053 (3* Vara do Trabalho de Criciuma-SC), bem caracterizou o que, tal
como nestes autos, configura dano moral coletivo pela exploracao do trabalho infantil.

“A simples verificacdo destas condicdes nos faz concluir que a situacio fa-
tica, por si s0, é de ampla reprovabilidade e atenta contra a ordem social e
juridica. O fato de se verificar a presenca da crianca e do adolescente em
condicoes de proibitividade legal atenta contra toda a sociedade, contra
ganhos de ordem humana que nos foram custosos ao longo de geracoes.
Assim, claro o dano moral coletivo”.
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No caso em exame, por certo que o dano moral coletivo assume maior gravida-
de, uma vez que as graves violacdes contra os direitos dos adolescentes estudantes estdo
sendo praticadas com a intermediacdo e/ou chancela do Estado, que, pelos inimeros
instrumentos internacionais e pela legislagao interna, deveria protegé-los e manté-los a
salvo de toda e qualquer exploracio

Digno de nota que, no caso, o Estado deixou evidente a auséncia de compro-
metimento, tentando se afastar da responsabilidade que sobre si recai e transferi-la a
terceiros, o que, por certo, reclama maior reprovabilidade de conduta, a refletir no valor
da condenagdo por danos morais coletivos.

Nessa perspectiva, patente o dano moral coletivo na hipdtese em exame, enten-
de o Ministério Publico ser bastante razoavel a fixa¢ao da indenizacao no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a serem suportados pelo Réu, quantia que deve-
ra ser revertida em prol projeto indicado pelo Comité do E. TRT 15, com a anuéncia do
MTP.

5.DA TUTELA INIBITORIA PROVISORIA DE URGENCIA

In casu, com relacdo ao relevante fundamento da demanda, os documentos
acostados demonstram a saciedade que o Réu vem descumprindo de modo acintoso as
normas trabalhistas, fomentando a exploracio do trabalho de adolescentes e
contribuindo para retroalimentar o ciclo de pobreza.

Além disso, tal como demonstrado, trata-se de atividade ndo s6 proibida aos
menores, como inserida na chamada lista TIP, que prevés as piores formas de trabalho
infantil, sendo necessario, portanto, que a inobservancia do Ordenamento Juridico cesse
0 quanto antes.

Por esses motivos, requer o Ministério Publico do Trabalho a concessdo de
tutela provisoria de urgéncia, nos termos do artigo 300 do NCPC/2015, a fim de que o
empregador requerido, seja imediatamente compelido a:

5.1.1. ABSTER-SE de intermediar, seja por meio de participagdo direta, seja por sua
Diretoria Regional de Ensino/Escolas, e d¢ FOMENTAR a contratacdo de menores de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz e, nesse caso, com a rigorosa obediéncia ao
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988, inclusive com a
exigéncia de contrato escrito de aprendizagem:;

5.1.2.ABSTER-SE de intermediar, seja por meio de participacdo direta, seja por sua
Diretoria Regional de Ensino/Escolas, e d¢ FOMENTAR a contratacdo de menores de
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18 anos para exercer atividades inseridas na lista TIP (alinea “d” e 4° da Convengao 182
da OIT c/c item 54 do Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008) bem como trabalho
noturno, perigoso ou insalubre (artigo 7°, inciso XXXIII, CRFB; art. 67, 111, ECA; arts.
404 e 405 da CLT; artigos 3°;

5.1.2.ABSTER-SE de intermediar, seja por meio de participacdo direta, seja por sua
Diretoria Regional de Ensino/Escolas, ¢ de FOMENTAR a contratacao de estudantes
em situacdo de desvirtuamento de estdgio (que mascara um tipico contrato de trabalho),
ou seja, sem a observancia do disposto na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008;

5.1.3.AVERIGUAR, por ocasido do surgimento de situagdes que demandem
solicitacao de alteracdo de turnos, ndo s6, mas especialmente do diurno para o noturno,
a regularidade das contrata¢des apresentadas pelos estudantes/familiares, abstendo-se de
proceder as alteragdes solicitadas em caso de verificagdo de quaisquer das situagdes
descritas neste TAC (aprendizagem irregular, trabalho proibido a menores de 18 anos ¢
desvirtuamento de estagio;

5.1.4.COMUNICAR aos 6rgios competentes quando, em razdo do exame descrito na
clausula quarta, tomar conhecimento de situacdes que possam vir a configurar
desvirtuamento da aprendizagem, trabalho de menor de 18 anos em atividades proibidas
e desvirtuamento de contratos de estagio;

5.1.5.DETERMINAR a afixa¢do da decisdo liminar a ser proferida nestes autos em
todas as escolas do Estado de Sao Paulo, através de seus diretores e todas as regionais de
ensino, a fim de que os alunos, pais, responsaveis, professores ¢ toda a comunidade
escolar tenha conhecimento das situagdes que podem vir a caracterizar as situagdes de
irregularidade objeto deste Termo e possam formular denuncias aos Orgaos
competentes;

6. DO PEDIDO E DOS REQUERIMENTOS
Pelo exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer:

6.1. A declaracao de procedéncia da pretensao inicial, a fim de se condenar o
Estado de Sao Paulo/Secretaria de Estado da Educacao/Diretoria de Ensino de Itu ao
cumprimento das seguintes obrigagoes:

6.1.1.ABSTER-SE DE INTERMEDIAR, seja por meio de participagao direta, seja por
sua Diretoria Regional de Ensino/Escolas, e de FOMENTAR a contratacdo de menores
de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz e, nesse caso, com a rigorosa obediéncia ao
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disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988, inclusive com a
exigéncia de contrato escrito de aprendizagem;

6.1.2. ABSTER-SE DE INTERMEDIAR, seja por meio de participacao direta, seja por
sua Diretoria Regional de Ensino/Escolas, e de FOMENTAR a contratagdo de menores
de 18 anos para exercer atividades inseridas na lista TIP (alinea “d” e 4° da Convengao
182 da OIT c/c item 54 do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008) bem como o tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre (artigo 7°, inciso XXXIII, CRFB; art. 67, III, ECA;
arts. 404 e 405 da CLT; artigos 3°

6.1.3.ABSTER-SE DE INTERMEDIAR, seja por meio de participagao direta, seja por
sua Diretoria Regional de Ensino/Escolas, ¢ de FOMENTAR a contratacdo de
estudantes em situagcdo de desvirtuamento de estagio (que mascara um tipico contrato de

trabalho), ou seja, sem a observancia do disposto na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008;

6.1.4. AVERIGUAR, por ocasido do surgimento de situagdes que demandem
solicitacao de alteracdo de turnos, ndo s6, mas especialmente do diurno para o noturno,
a regularidade das contratagdes apresentadas pelos estudantes/familiares, abstendo-se de
proceder as alteragdes solicitadas em caso de verificagdo de quaisquer das situagdes
descritas neste TAC (aprendizagem irregular, trabalho proibido a menores de 18 anos ¢
desvirtuamento de estagio;

6.1.5. COMUNICAR aos 6rgaos competentes quando, em razdo do exame descrito na
clausula quarta, tomar conhecimento de situacdes que possam vir a configurar
desvirtuamento da aprendizagem, trabalho de menor de 18 anos em atividades proibidas
e desvirtuamento de contratos de estagio;

6.1.6. DETERMINAR a afixagdo da decis@o de procedéncia a ser proferida nestes
autos em todas as escolas do Estado de Sao Paulo, através de seus diretores e todas as
regionais de ensino, a fim de que os alunos, pais, responsaveis, professores ¢ toda a
comunidade escolar tenha conhecimento das situacdes que podem vir a caracterizar as
situacdes de irregularidade objeto deste Termo e possam formular dentincias aos 6rgaos
competentes;

6.2- Em caso de descumprimento da obrigagdo anterior, pagarem multa diaria, a cada
constatagdo de descumprimento da obrigacdo acima elencada, no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), reajustavel até a data do efetivo pagamento, reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, ou a outra finalidade que melhor atenda ao interesse
publico.
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6.3- A condenacgdo do Réu ao pagamento de indeniza¢do por danos morais coletivos no
valor de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a serem destinados a projetos a proje-
to (s) indicado (s) pelo Comité do E. TRT 15, com a anuéncia do MTP;

6.4 O julgamento antecipado da lide, na forma do artigo 355, I, do NCPC c/c artigo 769
da CLT, por se tratar de matéria exclusivamente de direito e ndo haver necessidade de
produgdo de provas em audiéncia;

Por fim, requer:

-a citacdo do acionado para comparecer as audiéncias designadas e, se
aprouver, ofertar resposta, sob pena de revelia e confissdo ficta, com regular
processamento do feito;

-a intimagdo pessoal dos atos processuais, com remessa dos autos a
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sorocaba, nos termos da alinea “h”, do
inciso II, do art. 18, da Lei Complementar n°® 75/1993, do § 2°, do art. 180, do novo
CPC e provimento TST/CGJT n° 04/2000;

-a isen¢ao de despesas processuais, nos termos do art. 18 da Lei n. 7.347/1985,
art. 87 do CDC, e do art. 790-A, inciso II, da CLT;

-a condenagdo do Réu ao pagamento de custas e despesas processuais;

-Pugna, caso ndo deferido o pedido de julgamento antecipado da lide, pelo
direito a producio de todos os meios de prova em direito admitidos, em especial de
prova documental, da juntada de documentos novos, de prova testemunhal e do
depoimento pessoal do representante dos Réus, que devera ser intimado para tanto, sob
as penas indicadas no verbete n° 74 da Simula do Egrégio TST.

Da a causa o valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
P. deferimento.

Sorocaba, 07 de dezembro de 2023.

GUSTAVO RIZZO RICARDO
Procurador do Trabalho
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